Is Kazas: Geciren Iscinin Haklari: Maddi ve
Manevi Tazminat Sureci Rehberi

Is Kazas1 Nedir?

5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu'na gore is kazasi; sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yurttilmekte olan is nedeniyle, sigortalinin gorevli
olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda
veya emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna stt vermek icin ayrilan zamanlarda meydana gelen ve
sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.

Is Kazas1 Sonrasi Atilmasi Gereken Adimlar

Bir is kazasi meydana geldiginde, hem is¢inin hem de isverenin belirli yikimlilikleri
bulunmaktadir. Stirecin dogru yonetilmesi, hak kayb1 yasanmamasi i¢in kritik oneme sahiptir.

e Saghk Yardimi Alinmasi: Kazazedenin derhal en yakin saglik kurulusuna ulastirilmasi ve
gerekli tedavinin yapilmasi saglanmalidir.

o Isverene Bildirim: Durum derhal isverene veya isveren vekiline bildirilmelidir.

e Resmi Tutanak Tutulmasi: Olayin nasil gerceklestigine dair gorgt taniklarinin da ifadelerini
iceren bir 'Is Kazas1 Tespit Tutanagi' diizenlenmelidir.

» SGK'ya Bildirim: Isveren, kazay: meydana geldigi yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal,
Sosyal Guvenlik Kurumu'na (SGK) ise en gec kazadan sonraki 3 is gunu i¢inde bildirmekle
yukumludir.

Is Kazas1 Halinde Iscinin Haklar Nelerdir?
Is kazasi geciren iscinin hem SGK nezdinde hem de isverene kars: hukuki haklar bulunmaktadir.

1. SGK Tarafindan Saglanan Haklar
SGK, is kazas1 geciren sigortaliya veya hak sahiplerine su yardimlar yapar:

e Gegici Is Goremezlik Odenegi (Rapor Parasi): iscinin tedavi siiresince calisamadigi giinler
icin SGK tarafindan 6denen ucrettir.

o Siirekli is Goremezlik Geliri: Tedavi sonras: meslekte kazanma giiciinii en az %10 oraninda
kaybettigi tespit edilen isciye baglanan aylik gelirdir.

 Maluliyet Ayhgu: Is kazas: sonucu ¢alisma giiciiniin en az %60'1n1 kaybeden isciye baglanan
ayliktir.

o Vefat Halinde Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi: Is kazas1 sonucu vefat eden iscinin es,
cocuk gibi hak sahiplerine gelir baglanir.

o Cenaze Odenegi: Vefat durumunda defin masraflar igin yapilan tek seferlik 6demedir.

2. Isverene Karsi Acilabilecek Davalar

isverenin is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini almada kusurlu olmas: halinde, isci veya hak sahipleri s
Mahkemelerinde tazminat davasi acabilir.

e Maddi Tazminat Davasi: Iscinin ugradig: maddi zararlarin karsilanmasi amaciyla acilir. Bu



dava kapsaminda; tedavi giderleri, kazang kaybi, ¢alisma giicinin azalmasindan veya
yitirilmesinden dogan kayiplar talep edilebilir.

o Manevi Tazminat Davasi: Iscinin kaza nedeniyle cektigi aci, elem, keder ve 1stirap igin talep
edilen tazminattir. Miktar, olayin agirligina ve taraflarin sosyo-ekonomik durumuna gore
belirlenir.

 Destekten Yoksun Kalma Tazminati: Oliimle sonuclanan is kazalarinda, 6len iscinin
desteginden mahrum kalan kisiler (es, cocuk, anne-baba vb.) tarafindan agilan bir maddi
tazminat davasidir.

3. Isverenin Cezai Sorumlulugu

Is kazasi, isverenin veya yetkililerinin gerekli 6nlemleri almamasi gibi kusurlu bir davranisindan
kaynaklaniyorsa, bu durum Turk Ceza Kanunu (TCK) kapsaminda da bir sug tegskil edebilir. Savcilik
tarafindan yuritulen sorusturma sonucunda, sorumlular hakkinda 'Taksirle Yaralama' (TCK md. 89)
veya 'Taksirle Oldiirme' (TCK md. 85) suglarindan kamu davas: acilabilir.

Ornek Dilekce Taslag:

[ISVERENIN TICARI UNVANINA/ADINA]

KONU: s Kazas: Sonucu Ugranilan Maddi ve Manevi Zararlarin Tazmini Talebimizden Ibarettir.

Sayin Yetkili,

Sirketiniz nezdinde [Ise Baslama Tarihi] tarihinden beri [Géreviniz] olarak calismakta olan
miivekkilim/calisaniniz [Is¢inin Adi Soyadi] ([TC Kimlik No]), [Kaza Tarihi] tarihinde, saat [Kaza
Saati] sularinda, [Kazanin Oldugu Yer/Bolim] boliminde ¢alisirken bir is kazas1 gegirmigtir.

Meydana gelen bu kaza, [Kazanin Nasil Oldugunu Kisaca Aciklayin; ornegin: 'yiiksekten diisme',
'makineye elini kaptirma', 'koruyucu ekipman eksikligi nedeniyle yaralanma' vb.] seklinde
gerceklesmistir. Isbu kazanin meydana gelmesinde, is saghg1 ve gtivenligi tedbirlerinin alinmamis
olmasi, gerekli denetimlerin yapilmamasi ve tarafinizin kusurlu davraniglan etkili olmustur.

Kaza neticesinde miivekkilim/galisaniniz agir sekilde yaralanmis olup, [Hastanenin Adi] hastanesinde
tedavi gormustur/gormektedir. Bu surecte [Tedavi Masraflari, Calisilamayan Gunler, Fiziksel ve
Psikolojik Acilar Gibi] maddi ve manevi zararlara ugramistir.

Fazlaya iliskin haklarimiz sakli kalmak kaydiyla, simdilik;

1. [Tutar] TL tedavi ve diger masraflar icin maddi tazminat,
2. [Tutar] TL ugranilan elem, aci ve 1stirap i¢cin manevi tazminat

olmak iizere toplam [Toplam Tutar] TL'nin, isbu ihtarnamenin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi)
gun icerisinde asagida belirtilen banka hesabina 6denmesini talep ediyoruz.

Aksi takdirde, yasal yollara bagvurulacagini, alacagin faizi ve yargilama giderleri ile birlikte tahsili
icin dava acilacagini ve hakkinizda cezai sikayette bulunulacagini ihtar ederiz.



Saygilarimizla,

[Tarih]

Thtar Eden (isci Ad1 Soyad1) / Vekili (Avukat Ad1 Soyadi)
imza

IBAN: [Banka IBAN Numaraniz]

Adres: [Adresiniz]



