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Is Kazas1 Nedir? Yasal Tanim

is kazasi, genellikle sanildig gibi sadece is yerinin sinirlar icinde meydana gelen olaylar degildir.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 13. maddesine gore is kazasi,
asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen engelli hale getiren olaydir:

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

o Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

 Bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda.

Bu tanim oldukga genistir ve kalp krizi gibi durumlar dahi, isin stresi ve yuratimiiyle baglantili ise
Yargitay kararlar uyarinca is kazas: sayilabilmektedir.

Is Kazas1 Sonrasi Atilmasi Gereken Adimlar

Bir is kazasi meydana geldiginde, hak kaybi1 yasamamak i¢in siirecin dogru yonetilmesi kritik oneme
sahiptir.

1. Saghik Mudahalesi: Her seyden once yaralanan isciye derhal tibbi miidahale saglanmalidir.

2. Kaza Tutanak Altina Alinmali: Olay, taniklarin da ifadeleriyle hemen bir tutanak altina
alinmalidir. Olay yerinin fotograflanmasi veya videoya gekilmesi delil agisindan 6nemlidir.

3. Isverenin Bildirim Yiikiimliiliigii: isveren, kazay: o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal,
Sosyal Guvenlik Kurumu'na (SGK) ise kazadan sonraki 3 is giinii icinde bildirmekle
yukumludiir. Bu bildirim yapilmazsa, isci veya hak sahipleri de bildirimde bulunabilir.

4. Hukuki Destek Alin: Sturecin basindan itibaren bir avukattan destek almak, haklarinizi
eksiksiz bir sekilde korumanizi saglar.

Is Kazas1 Sonucu Dogan Yasal Haklar

Is kazas geciren is¢inin veya vefat1 halinde hak sahiplerinin hem SGK'dan hem de isverenden talep
edebilecegi bir dizi hak bulunmaktadir.

1. SGK Tarafindan Saglanan Haklar

e Gecici Is Goremezlik Odenegi (Rapor Parasi): Iscinin tedavi siiresince ¢calisamadig: giinler
icin SGK tarafindan 6denen ucrettir.

o Siirekli is Goremezlik Geliri: Tedavi sonrasi viicutta kalic1 bir meslekte kazanma giicii kayb1
(%10 ve lzeri) olusmas1 durumunda, SGK tarafindan is¢ciye 06mir boyu baglanan ayliktir.



o Vefat Halinde Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi: Iscinin vefat: durumunda es, gocuk ve
diger hak sahiplerine 6lim geliri baglanir.

 Cenaze ve Evlenme Odenegi: Vefat halinde cenaze masraflari icin 6denek ve hak sahibi kiz
cocuklarinin evlenmesi durumunda bir defaya mahsus odenek verilir.

2. Isverene Karsi Acilabilecek Tazminat Davalari

Isverenin, is saghigi ve giivenligi onlemlerini almada kusurlu oldugu tespit edilirse, Bor¢lar Kanunu
kapsaminda asagidaki tazminat davalari agilabilir:

e Maddi Tazminat Davasi: Tedavi giderleri, calisilamayan sure boyunca mahrum kalinan
kazanc kayb1 ve kalic1 sakatlik nedeniyle gelecekte yasanacak ekonomik kayiplar kapsar.

e Manevi Tazminat Davasi: Kaza nedeniyle ¢ekilen bedensel ve ruhsal aci, elem ve 1stirap igin
talep edilen tazminattir.

* Destekten Yoksun Kalma Tazminati: iscinin vefat: halinde, onun destegiyle geginen
kisilerin bu destekten mahrum kalmalari nedeniyle ugradiklar: zararlar i¢in actiklar: davadir.

3. Ceza Hukuku Acisindan Sorumluluk

Is kazasi, isverenin veya diger sorumlularin ihmali (taksir) sonucu meydana gelmisse, bu kisiler
hakkinda Turk Ceza Kanunu (TCK) uyarinca Taksirle Yaralama (TCK m.89) veya Taksirle
Oldiirme (TCK m.85) suclarindan kamu davasi acilabilir. Bu dava, tazminat davasindan bagimsiz
olarak yurutulir.

Ornek Dilekce Taslag:
... IS MAHKEMESI SAYIN HAKIMLIiGI'NE

DAVACI: [Adiniz Soyadiniz] (T.C. Kimlik No: ...)
ADRES: [Adresiniz]

VEKILI: Av. [Avukat Ad1 Soyadi]
ADRES: [Avukat Adresi]

DAVALLI: [isveren Sirket Unvani/Ad1 Soyadi]
ADRES: [isveren Adresi]

DAVA DEGERI: Fazlaya iliskin haklarimiz sakl kalmak kaydiyla simdilik 1.000,00 TL Maddi,
10.000,00 TL Manevi Tazminat (Belirsiz Alacak Davasidir)

KONU: is kazas1 neticesinde ugranilan maddi ve manevi zararlarin, fazlaya iliskin haklarimiz sakli
kalmak kaydiyla, kaza tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan tazmini
talebinden ibarettir.

ACIKLAMALAR

1. Mivekkilimiz, davali isverene ait isyerinde [goreviniz] olarak [ise baslama tarihi] tarihinden
itibaren calismaktaydi.
2. [Kaza Tarihi] tarihinde, saat yaklasik [saat] sularinda, muvekkilimiz isini ifa ederken, [kazanin



nasil oldugunu detaylica anlatiniz. Ornegin: 'iiretim bandindaki makinenin koruma kapaginin
olmamasi sebebiyle elini makineye sikistirmistir.'] seklinde bir is kazas1 gegirmistir.

3. Meydana gelen bu kaza, davali isverenin 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca almasi gereken onlemleri almamasi, gerekli denetimleri yapmamasi ve
guvenli bir calisma ortami saglamamasi neticesinde meydana gelmistir. Davali isveren, kazanin
olusumunda tam kusurludur.

4. Kaza neticesinde miivekkilimiz agir sekilde yaralanmis ve [hastanenin adi]'na kaldirilarak
tedavi altina alinmigtir. Miivekkilimizin [yaralanmalarini agiklayiniz, 6rn: sag el parmaklarinda
kopma meydana gelmistir]. Yapilan tedavi ve SGK incelemesi sonucunda muvekkilimizin %...
oraninda surekli is goremezlige (maluliyete) maruz kaldig: tespit edilmistir. Bu durum,
miivekkilimizin hem bedensel butiinliginti zedelemis hem de gelecekteki calisma hayatini ve
kazancini olumsuz etkilemistir.

5. Kaza nedeniyle muvekkilimiz buyuk bir aci, elem ve 1stirap duymus, psikolojik olarak
yipranmistir. Bu nedenle manevi tazminat talep etme hakkimiz dogmustur. Ayni sekilde, tedavi
masraflari, calisamadigi donemdeki kazang kaybi ve kalici sakatlik nedeniyle ugradigi ve
ugrayacagi tiim maddi zararlarin da daval tarafindan karsilanmasi gerekmektedir.

HUKUKI NEDENLER: 6098 S.K., 5510 S.K., 4857 S.K., 6331 S.K., HMK ve ilgili sair mevzuat.

HUKUKI DELILLER: SGK is kazas1 tahkikat dosyasi, isyeri sahsi sicil dosyasi, kaza tutanagi, tanik
beyanlari, saglik raporlari, adli tip kurumu raporu, bilirkisi incelemesi, yemin ve her tiirli yasal delil.

SONUC VE iSTEM

Yukarida arz ve izah edilen nedenlerle, fazlaya iliskin her turlu dava ve talep hakkimiz sakhi kalmak
kaydiyla;

1. Simdilik 1.000,00 TL maddi tazminatin, kaza tarihi olan [Kaza Tarihi] tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan tahsiline,

2. Mivekkilimizin ¢ektigi ac1 ve 1stirap nedeniyle 10.000,00 TL manevi tazminatin, kaza tarihi
olan [Kaza Tarihi] tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan tahsiline,

3. Yargilama giderleri ile vekalet uicretinin daval tarafa yikletilmesine karar verilmesini
saygilarimizla vekaleten arz ve talep ederiz.

[Tarih]

Davaci Vekili
Av. [Avukat Ad1 Soyadi]
(e-imzalidir)



