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İş Kazası Nedir?
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'na göre iş kazası; sigortalının işyerinde bulunduğu sırada, işveren tarafından yürütülmekte olan iş nedeniyle, sigortalının görevli olarak işyeri dışında başka bir yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda veya emziren kadın sigortalının çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hâle getiren olaydır.
İş Kazası Sonrası Atılması Gereken Adımlar
Bir iş kazası meydana geldiğinde, hem işçinin hem de işverenin belirli yükümlülükleri bulunmaktadır. Sürecin doğru yönetilmesi, hak kaybı yaşanmaması için kritik öneme sahiptir.
· Sağlık Yardımı Alınması: Kazazedenin derhal en yakın sağlık kuruluşuna ulaştırılması ve gerekli tedavinin yapılması sağlanmalıdır.
· İşverene Bildirim: Durum derhal işverene veya işveren vekiline bildirilmelidir.
· Resmi Tutanak Tutulması: Olayın nasıl gerçekleştiğine dair görgü tanıklarının da ifadelerini içeren bir 'İş Kazası Tespit Tutanağı' düzenlenmelidir.
· SGK'ya Bildirim: İşveren, kazayı meydana geldiği yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Güvenlik Kurumu'na (SGK) ise en geç kazadan sonraki 3 iş günü içinde bildirmekle yükümlüdür.
İş Kazası Halinde İşçinin Hakları Nelerdir?
İş kazası geçiren işçinin hem SGK nezdinde hem de işverene karşı hukuki hakları bulunmaktadır.
1. SGK Tarafından Sağlanan Haklar
SGK, iş kazası geçiren sigortalıya veya hak sahiplerine şu yardımları yapar:
· Geçici İş Göremezlik Ödeneği (Rapor Parası): İşçinin tedavi süresince çalışamadığı günler için SGK tarafından ödenen ücrettir.
· Sürekli İş Göremezlik Geliri: Tedavi sonrası meslekte kazanma gücünü en az %10 oranında kaybettiği tespit edilen işçiye bağlanan aylık gelirdir.
· Maluliyet Aylığı: İş kazası sonucu çalışma gücünün en az %60'ını kaybeden işçiye bağlanan aylıktır.
· Vefat Halinde Hak Sahiplerine Gelir Bağlanması: İş kazası sonucu vefat eden işçinin eş, çocuk gibi hak sahiplerine gelir bağlanır.
· Cenaze Ödeneği: Vefat durumunda defin masrafları için yapılan tek seferlik ödemedir.
2. İşverene Karşı Açılabilecek Davalar
İşverenin iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini almada kusurlu olması halinde, işçi veya hak sahipleri İş Mahkemelerinde tazminat davası açabilir.
· Maddi Tazminat Davası: İşçinin uğradığı maddi zararların karşılanması amacıyla açılır. Bu dava kapsamında; tedavi giderleri, kazanç kaybı, çalışma gücünün azalmasından veya yitirilmesinden doğan kayıplar talep edilebilir.
· Manevi Tazminat Davası: İşçinin kaza nedeniyle çektiği acı, elem, keder ve ıstırap için talep edilen tazminattır. Miktar, olayın ağırlığına ve tarafların sosyo-ekonomik durumuna göre belirlenir.
· Destekten Yoksun Kalma Tazminatı: Ölümle sonuçlanan iş kazalarında, ölen işçinin desteğinden mahrum kalan kişiler (eş, çocuk, anne-baba vb.) tarafından açılan bir maddi tazminat davasıdır.
3. İşverenin Cezai Sorumluluğu
İş kazası, işverenin veya yetkililerinin gerekli önlemleri almaması gibi kusurlu bir davranışından kaynaklanıyorsa, bu durum Türk Ceza Kanunu (TCK) kapsamında da bir suç teşkil edebilir. Savcılık tarafından yürütülen soruşturma sonucunda, sorumlular hakkında 'Taksirle Yaralama' (TCK md. 89) veya 'Taksirle Öldürme' (TCK md. 85) suçlarından kamu davası açılabilir.
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